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Udruienje gradana
Ne diskriminacija, ne mbing
te,l: 066 2Og 3A7

email ; udnuzenje. ndnr(Agmail. com
adresa: I\4ariafa Tita do br.34 lamela A sprat III

Identifikacijski broj :

421,O4A7470006

Broj tranzakcijskog raauna kod
Raiffeisen Bank:
161000035275AA17

Grad Siroki Brijeg
Fra. Didaka Bunti6a LL

5iroki Brijeg 88220

Predmet: Prigovor na vas podnesak broj 03-420/25 od 01.10.2025. godine.

U zakonom propisanom roku ulaZemo prigovor na Ll nasior.,u navedeni podnesak iz sljededih razloga:

I.Zbognepo5tivanja zakonom propisanih odredbi a koje se odnose na rokove koji su odredeni za rjeiavanje
predmeta, Sto predstavlja i krienje osnovnih naiela upravnog postupka a koje se odnose na efikasnost
nrrqtr rnL-q

II. Zbognepoitivanja i nepostupanja u skladu sa odredbama Zakona o slobodi pristupa infbrmacijarna FBiH
a koje se odnose na samo rje5avanje zahtjeva u skladu sa odredbama propisanirn dlanom 14. isto_u zakona.
Takoder navedeno predstavl-! a krienj e nace I a zakonizosti.
1ll. Netadni su navodi navedeni u pobijanorn podnesku a koji se odnose na vremenski period ili godinu.
Istidemo da smo u podnesku jasno naveli po ciklusima provodenja izLrora u mjesnim zajednicama. Dakle
traZili smo koliki su bili troikovi svakih proredenih izbora za dlanove savjeta u mjesnim zajenicama.
pojedinadno.
IV. lJ nastavku ovog pau5alnog i nelogidnog podneska se daju okvirni i uop5teni odgovori na trazene
inforrnacije. Za primjer iemo navesti konstataciju i odgovor na naiu traZenu infbrmaciju koja se odnosi na
pravilnik o radu biradkog odbora se navodi "Nema posebnog pravilnika o radu BO". A ne navodite oncla
koji opSti ima i po kojim pravilima se radi.

S obzirom gorenavedeno predlaZemo da usvojite na5 prigovor, u roku donesete rjesenje u skladu sa
zakonom i pruZite nam traZene informacije.

Sa poStovanjem" i

Pa5alii
Predsjednik UdruZenja

Tuzla" 14. 10. 2025. godine
Bro.i protokola: 2-199 125

Misija: Udruienie koje se bori za jednakost i rarmopravnost gradana u svim sferama tivota, sa naglaskom na radno-pravne
odnose i borbu protiv mobinga kao jednog od oblika diskriminacije i sredstvo poslodavaca i politiikih stranaka kojim drZe
n strahu radnike, zaposlenike i drZavne sluZbenike.

Vizija: Ravnopravno druStvo bez disknminacije po bilo koiem osnovu
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