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Rudnik uglja "Kreka" d.o.o.
Mije Keroieviia Guje br"1

75 000, Tuzla

Predmet: Zahtjev za pristup informacijama
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Postavljamo u naslovu postavljeni zahtjev skladu sa odredbama dlanova L.,4.l L3,. Zakona o slobodi
pristupa informacijama u Federaciji BosniiHercegovini (Sl. Novine FBiH broj 32/ALt48/Ll.).

Traiene informacije su:

Koliko je javnih poziva vas rudnik cbjavic i pr"oveo u periodu cC 01.01.2023. gcdine dn
31.L2.2024. godine
Koliko je primljeno radnika i na koja radna mjesta?
Da lije bilo ialLri na rjeienja o prijemu u radni odnos?
Ko se sve Zalio? (Sa napomenom da ne traiimo a niti nam trebaju podatci koji su zakonom
propisani kao povjerljivi)

Molimo Vas da nam nai zahtjev rijeiite u zakonom odredenom roku i dostavite nam tra)ene informacije.

Preds.iedn ik [J clruienja

Tuzla,03. 03. 2025. godine
Broj protok ala: Z-1 8125

Misila: Udmienje koie se bori za jednakost i ravnopravnost gradana u svim sferama Zivota, sa naglaskom na radno-pravne
odnose i bnrbu protiv mobinga kao jednog od oblika diskriminacije i sredstvo poslodavaca i polititkih stranaka kojim clrie
u strahu radnike, zaposlenike i drlavne sluZbenike.

Vizija: Ravnopravno dru5tvo bez diskriminacije po bilo kojem osnovu
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