
ZAPISNIK
Komisije za provodenje Javnog oglasa;:i'Jd;$tXrt r":.r.g radnog mjesta namjestenika uMinistarstvu trgovine, trxiziaisaouraoa3a rrrrr"ri"g kantona i provedenog intervjua

Sjednica i intervju su odrzani 15.08.2023. godine, sa podetkom u 0g,30 sati. Komisija je zasijedalau sljededem sastavu:

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton
Ministarstvo trgovine, turizmai saobraiaj a
Komisija za provottenje Javnog oglasa

Broj : 05/1 -30-7204-6t23
Tuzla, i 5.08.2023. godine

Azra Gavranovii, predsj ednik,
Olivera Bradvii, dlan,
DZelmina Huremovii, dlan.

zatim ie dlanovi Komisije postaviti pitanja iz propisa koji su naznad,eni kandidatu u pozivu naintervju:

1

2.

3.

Predsjednik Komisrje konstatuje da su prisutni svi dlanovi Komisije te podsjeia dlanove Komisijeda je poziv kandidatkinji koja ispunjava opite'i posebne uslove iz Javnog oglasa upu6en postom,telefonski i dostavljen putem e-maila putem elekironske adrese Ministarsira te da je kandidatkinjapotvrdilaprijeme-mailaidolazaknaintervju. Intervjujezakazanza0g,00iati.

DIO PRVI: PRIPREMA ZAINTERYJU, UTVRDIVANJE PITANJA
r NAdTNA BODOVANJA - 

l
Komisija je utvrdila nadin rada, kako slijedi. , 

l

a) Predsjednik Komisije ie utvrditi identitet kandidatkinje uvidom u lidni dokument, predstavi6ekandidatu dianove Komisije te kandidatkinji omogu6iti pristup radunaru radi obavljanja
gislenog furaktidnog) dijela ovog intervjua, i io:
1) Excel - Pregled rashoda zanaknade-zaposlenika (otkucati tabelu, izradunatikolonu broj 7,izradunati,,fJkupno" za koronu br. 5, 6 iz; pritog, zadatak r)2) word - Napisati dopis, odgovor na zahtje't tredirazajednidke poslove kantonalnih organaTuzlanskog kantona sa tabelarnim prikazom traZenih podataka (broj zaposlenih, p"oirru

struktura i podjela prema strudnoj.spremi zaposlenika) (prilog: zaAaiat<.21
Na pismenom/praktidnom dijelu, Komisija ie konsiatovati da ii.;. r.urraiaatkinja zadovoljila ili nijezadovoljila 

;

b) Nakon zavrsenog pismenog/praktidnog d!:lu, ,upii,"t 6e usmeni dio intervjua. Komisijautvrduje da ie na usmenom dijelu intervjua titi postavl.lena sljededa pitanja (op5ti i strudni dio):

Predsjednik Komisije ce zapodeli intervju postavljanjem uvodnih opstih pitanja: vai motiv zupriiavu na ovo radno miesto, tlosaduinie ,iayo itkuine, iskustvo oi rru* iti iutnim porto,ui*novog radnog miesta, sklonost ka timskom radu i drugo fiio bi kundidatkinja sama ieljela istaknutii smatra da bt Komisija trebala znati,
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1) Zakon o drZavnoj sluZbi u Tuzlanskom kantonu - Poglavlje IX Namjestenici - Pitanie:

Struini ispit namjeiteniku, Pilanje postavlja Olivera Bradvi6, dlan Komisije.

Z) Zakon o pedatu iuzlanskog karrtona - Pti'bnje|"Peiati orgcrna uptave, a posebno veliiina
peiuta, iroj peiata, oblik i sudriaj peiatu. Pitanje postavlja DZelmina Huremovid, dlan

Komisije.
3) Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u Federaciji Bosne i Hercegovine - Pitanje:

Primanje, otvaranje, pregledanje i rusporedivanje poite, odnosno akatu. Pitanje postavlja

Azra G avr anovi6, predsj ednik Komisij e

c) Nakon zavrsenog intervjua, Komisija ie izvr5iti bodovanje, utvrditi konadnu listu kandidata,

koju ce, zaledni sa zapisnikom i ostalim aktima koji se odnose na provodenje javnog oglasa

doitaviti ministru. Bodovanje ie se vr5iti na nadin da svaki dlan Komisije za svako pitanje moLe

dati maksimalno pet bodova, tako da ukypan zbir bodova kandidata moLebiti 45, a minimalni

broj bodova je 30. (Prilog: Obrazac za ocjehjivanje i Zbimi obrazac za ocjenjivanje)

DIO DRUGI: PROVODENJE INTERVJUA

prema utvrdenom nadinu rada, Komisijri,je u 09,00 sati primila kandidatkinju, utvrdila identitet

a) Praktidni dio intervjua kandidatkinjaje radila na radunaru, i to: :

1) Excel - Pregled rashoda za naknade zaposlenika (otkucati tabelu, izradutati kolonu broj 7,

tzradunati,,Ukupnooozako1onubr'5,6i7).(PriIog:Zadxak1)
2) Word - Napisati dopis, odgovor na zahtjev Ureda za zalednidke poslove kantonalnih organa

Tuzlanskog kantona sa tabelarnim prikazom traZenih podataka (broj zaposlenih, polna struktura

i podjela prema strudnoj spremi zaposlenika). (Prilog: Zadatak2)

Kandidatkinji je dato 30 mininuta za pismeni/praktidni dio.

Komisija je konstatovala da je kandidatkinja zadovoljila na pismenom/praktidnom dijelu intervjua.

b) Na usmenom dijelu intervjua, u uvodnqm, op5tem dijelu, kandidatkinji je omoguieno-da se

predstavi na nadin da odgovori na sljedeie: Motiv za prijavu nu ovo radno miesto, dosadainie

radno iskustvo, iskustvo na tstim ili iliinim poslovimu ovog radnog miestu, sklonost ka

timskom raclu i drugo ito bi kanttidatkinja suma ieljela istaknuti i smatra da bi Komisiia

trebala znati.
Odgovori kandidatkinje su, pored priloZene biografije, pruZili dlanovima'Komisije dodatne

informacije o kandidatkinji i stvorili dojam da bi kandidatkinja, obzirom na dosada5nje radno

iskustvo, poznavanje procesa rada, timski rad i rad na sloZenijim poslovima od poslova radnog

mjesta na koje se prijavila, mogla odmah preuzeti i kvalitetno obavljati sve poslove upraZnjenog

Nakon uvodnog dijela, dlanovi Komisije su postavljali pitanja iz strudnog dijela, prema

redoslijedu kako je prethodno utvrdeno.

1) Strudni ispit namjeltenika?
2) Peiati organa uprave, a posebno veliiina peiata, broj peiata, oblik i sadrZaj pedata?

3) Primanje, otvaranje, pregledanje i rasporedivanje po5te, odnosno akata?

Nakon provedenog intervjua, na upit predsjednika Komisije o nadinu provedenog intervjua i
eventualnim primjedbama na postupak, kandidatkinja je odgovorila da nema primjedaba te da je
zadovoljna korektnim odnosom dlanova Komisije tokom provodenja pismenog i usmenog dijela
intervjua,
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DIO TRECI: REZULTATI INTERVJUA

Nakon zavr5enog intervjua irazgovoru sa kandidatkinjlom, dlanovi Komisije su konstatovali da je
kandidatkinjapokazala da dobro poznaje propise koji se primjenjuju ,u rudno. mjestu za koje se
prijavila te da ima iskustva u praktidnoj primjeni tih piopisa.
Svaki dlan Komisije je pojedinadno ocijenio kandidatkinju. (Prilog: Obrasci za ocjenjivanje i Zbtrnr
obrazac za ocj enj ivanj e).
Komisija je konstatovala da je kandidatkinja ocijenjena sa ukupno 44 boda,

Komisija je utvrdila Konadnu listu kandidata po Javnom oglasu. (Prilog: Konadna lista)

Kompletnu dokumentaciju sa utvrdenom konadnom listom, Komisija 6e dostaviti ministru na
daljnje postupanje.

Sjednica Komlsije sa odrZanim pismenim/praktidnim i usmenim dijelom intervjua je zavr5ena u
I 0,30 sati.

KO ISIJA

(l& L-**-*{

1

2

-)


