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Kantonalno tuzilastvo TK
Marsala Tita 137
75 000, Tuzla

Predmet: Prijava ucinjena krivi¢nog djela
Protiv:
Azre Gavranovi¢ — Sekretara ministarstva trgovine, turizma i saobra¢aja TK
Zbog postojanja osnovane sumnje da je pocinila krivi¢na djela:
e Zloupotreba poloZaja ili ovlastenja iz ¢lana 383. Krivi¢nog zakona FBiH

» Nesavjestan rad u sluzbi iz ¢lana 387. Krivi¢nog zakona FBiH
» Krivotvorenje sluZbene isprave iz ¢lana 389. Krivi¢nog zakona FBiH

1. Dana 03.03.2025. godine UdruZzenje ..Ne diskriminacija — ne mobing*“ Tuzla u okviru
projekta usmjerenog na transparentnije zaposljavanje i racionalniji utrosak javnih
sredstava prilikom zakupa poslovnih prostora (u kojima je jedna ugovorna strana javni
organ) uputilo je Ministarstvu trgovine, turizma i saobracaja Tuzlanskog kantona zahtjev
za pristup informacijama.

2. Buduc¢i da nadleZzno ministarstvo nije postupilo po zahtjevu u zakonom propisanom roku,
Udruzenje se obratilo Instituciji ombudsmena i Upravnoj inspekeiji. Nakon njihovog
postupanja, Ministarstvo je dostavilo konfuzno rjeSenje, ali s moguéno$éu uvida u
trazenu dokumentaciju.

3. Dana 03.07.2025. godine, ovlasteni predstavnik Udruzenja, Barakovi¢ Emir, izvr3io je

uvid u dokumentaciju. Tom prilikom zatraZeno je da se ista dostavi i u pisanom obliku,
Sto je evidentirano u zapisniku.

4. Pregledom dokumentacije utvrdeno je da je Ministarstvo u 2023. godini provelo jedan
javni konkurs za prijem u radni odnos, objavljen u ,,Ve¢ernjem listu. Na konkurs su
pristigle Cetiri prijave, a izabran je kandidat iz drugog ministarstva. Konkurs je bio javni,
a ne interni.

5. Uslov konkursa je ukljucivao poznavanje rada na ratunaru — MS Excel (ili cijeli MS
Office paket). Pismeni ispit na konkursu je takode sadrzavao zadatke iz navedene oblasti.

6. Iz dokumentacije je vidljivo da je kandidatkinja Irma Sahovié dostavila potvrdu o
poznavanju rada na raCunaru izdatu od Centra za poslovnu edukaciju. Dana
07.08.2023. godine, nadlezna osoba iz Ministarstva uputila je dopis Centru s upitom da li
potvrda pokriva trazeno znanje, na sto je dobila potvrdan odgovor.

7. Uprkos tome, ve¢ narednog dana nadlezna osoba donosi akt kojim prijavu Irme Sahovié
proglasava nepotpunom i onemogucava joj daljnje uéesce u konkursnoj proceduri.

Misija: UdruZenje koje se bori za jednakost i ravnopravnost gradana u svim sferama %ivota, sa naglaskom na radno-pravne
odnose i borbu protiv mobinga kao jednog od oblika diskriminacije i sredstvo poslodavaca i politi¢kih stranaka kojim drze

u strahu radnike, zaposlenike i drzavne sluzbenike.

Vizija: Ravnopravno drustvo bez diskriminacije po bilo kojem osnovu
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Na taj nacin kandidatkinji je uskracena moguénost da pristupi testiranju i dokaze svoje
znanje, iako je ono bilo predmet provjere u okviru samog pismenog testa, a time je
omoguceno samo jednoj osobi da prode cijelu konkursnu proceduru i zasnuje radni
odnos.

Il. Pravna kvalifikacija

Postoje osnovi sumnje da je odgovorna osoba u Ministarstvu trgovine, turizma i saobracaja TK
pocinila sljedeca krivi¢na djela:

1. Zloupotreba polozaja ili ovlaStenja (¢lan 383. KZ FBiH) — jer je iskoristavanjem
sluzbenog polozaja i prekoracenjem granica ovlastenja svjesno drugome nanijela Stetu,
onemogucivsi kandidata da ucestvuje u zakonitoj proceduri zaposljavanja.

2. Nesavjestan rad u sluzbi (¢lan 387. KZ FBiH) — jer je o¢igledno nesavjesnim
postupanjem u sluzbi teSko povrijedila pravo kandidata na ravnopravan pristup
zapoSljavanju.

3. Krivotvorenje sluZbene isprave (¢lan 389. KZ FBiH) — jer je sastavila akt sa neistinitim
sadrzajem (o navodnoj nepotpunosti dokumentacije) i isti koristila kao istinit, ¢ime je
izazvala pravne posljedice na stetu ostecene kandidatkinje.

lIl. Dokazi
Uz ovu prijavu navodimo sljedeée:
- Svjedok Barakovi¢ Emir, zaposlenik Udruzenja ,Ne diskriminacija — ne mobing” Tuzla

- Kopija dopisa od Centra za poslovnu edukaciju kojim se potvrduje znanje iz konkursom traZene
oblasti

IV. Prijedlo
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Predlazemo da TuzilaStvo TK provede istragu protiv odgovorne osobe zbog osnovane sumnje u
pocinjenje navedenih krivi¢nih djela, te da po okon¢anju istrage pokrene odgovarajuéi krivicni
postupak.

Sa poStovanjem,

AT

Hamza Pasali¢
Predsjednik Udruzenja

Tuzla, 18. 08. 2025. godine
Broj protokola: Z-168/25

Misija: UdruZenje koje se bori za jednakost i ravnopravnost gradana u svim sferama Zivota, sa naglaskom na radno-pravne
odnose i borbu protiv mobinga kao jednog od oblika diskriminacije i sredstvo poslodavaca i politi¢kih stranaka kojim drze
u strahu radnike, zaposlenike i drzavne sluzbenike.

Vizija: Ravnopravno drustvo bez diskriminacije po bilo kojem osnovu



