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Udruienje gratlma
Ne diskri*inacija, re rbing
tel: 466 W XI
email: udruzenje.ndn{gni1. co,rt

adnesa: !{ar5ala Tita do br.:+ l*}a A sprat III

Identifikacijski broj :
47tO447470,W6
Broj tranzakcijskog ratuna kod
Raiffeisen Bank:
a6aqoaa352758g17
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marurr*ruffi3:[l#yl:i"fiiffieKantonalno tuZilaltvo TK
Marlala Tital3T
75 000, Tuzla
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Predmet: Prijava uiinjena krividnog djela

Protiv:
Azre Gavranovii - Sekretara ministarstr a trgovine, turizma i saobradaja TK

Zbog postojanja osnovane sumnje da je podinila krividna djela:

. Zloupotreba poloiaja ili ovla5tenja iz dlana -18-1. Krir iinog zakona FBiH

. Nesarjestan rad u sluZbi iz ilana -:87. Krividnoe zakona FBiH

. Krir-ofiorenje sluzbene ispra'e iz tlana 389. Krir iino" zakona FBiH

1 . Dana 03.03 .2025. godine Udru2enie ..\e diskriminacija - ne mobing" Tuzla u okviru
pro-jekta usmjerenog na transparentirije zapo5ljavanje i racionalniji utroSak javnih
sredstava prilikom zakupa poslor nih prostora (u kojima je,jedna ugovoma strana javni
orean) uputilo je Ministarstvu tr-so\ ine. turizma i saobraia-ja Tuzlanskog kantona zahtjev
za pristup informacijama.

2. BudLidi da nadleZno ministarstvo nqe postupilo po zahtjeru u zakcnom propisanom roku,
Udru2enje se obratilo Instituciji ombudsmena i Uprar noj inspekciji. Nakon njihovog
postupanja. Ministarstvo je dostai ilo konfuzno rjeienje. ali s mogudnoSiu uvida u
traZen u dokumentacij u.

3. Dana 03.07.2025. godine. ovlaSteni predstavnik Udru2en-ja. Barakovi6 Emir, izvr5io.ie
uvid u dokumentaciju. Tom prilikom zatraLeno.je da se ista dosravi i u pisanom obliku,
ito je evidentirano u zapisniku.

1. Pregledom dokumentacije utvrdeno .le da je Ministarsr\ o u 2023. godini provelo jedan
javni konkurs za prijern u radni r.rdnos. objavlien u ..Vecerniem listu". Na konkurs su
pristigle detiri prijave. a izabran -ie kandidat iz drugog ministarstva. Konkurs je bio javni,
a ne intemi.

5. Uslov konkursa je ukljucir ao pozna\ anje rada na raiunaru - MS Excel (ili cijeli MS
Office paket). Pismeni ispit na konkursu je takode sadriavao zadatke iz navedene oblasti.

6. [z dokumentacije je vidljir o da ie xandidatkinja Irma Sahovid dostavila potvrdu o
poznavaniu tadana raiunaru izdatLr od Centra za poslovnu edukaciju. f)ana
07.08.2023. godine. nadlezna osoL'a iz Ministarsti a uputila je dopis Centru s upitom da li
potvrda pokriva traZeno znanje. na Sto je dobila potvrtlan odgovor.

7. [Jprkos tome. vei narednog dana nadle2na osoba donosi akt kojim prijavu lrme Sahovii
progla5ava nepotpunom i onemoguiar a joj dal-inje uce(ie u konkursnoj proceduri.

Misija: UdruZenje koje se bori za jeci:a.ost : :a,.-: -.:::...:..rst gradana u sr.lm sferam aiivota, sa naglaskom na radno-pravne
odnose i borbu protiv mobinga kao redn': E 0c Li!.. i.: llsi:lrrinaci.|e i srecistvo posloclavaca i politiikih stranaka kniim drZe
u strahu radnike, zaposienike i drZa,.ns siu2t:_-r_.:e

Vizija: Ra,.'nopralno CruS:.',-, r-.2 diskriminaclje po bilo kojem osnovu
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UdruZenje gradara
Ne diskririnacija, re rcbing
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email : udruzenje.ndr{gei}. com
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Identifikacijski broj :
4710487470006
Broj tranzakcijskog raiuna kod
Raiffeisen Bank:
'rcIqOAO35275A@17

protiv odgovorne osobe zbog osnovane sumnje u
okondaniu istrage pokrene odgovarajuii krivid.ni

8. Na taj nadin kandidatkinjije uskrrcena mogucnost da pristupi testiranju i dokaZe svoje
znanje. iako je ono bilo predmet pror jere u okr iru samog pismenog testa, a time.ie
omoguieno samo jednoj osobi da prrrde cijelu konkursnu proceduru i zasnuje radni
odnos.
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Postoje osnovi sumnje da je odgovorna osoba u Ministarstvu trgovine, turizma i saobra6aja TK
podinila sljededa krividna djela:

Zloupotreba poloZaja ili ovlaitenja rilan 383. KZ FBiH) - jer je iskoriStavanjem
sluZbenog poloZaja i prekoradenlent granica or laStenja sr.lesno drugome nanijela Stetu,
onemoguiiv5i kandidata da udesn'.i.;e r.r zakonito.i proceduri zaposljavanja.
Nesavjestan rad u sluZbi (dlan -lE- [z FBiH ) - jer je odigledno nesav.iesnim
postupanjem u sluzbi tesko por riiedila pravo kandidara na ravnopravan pristup
zapo5ljavanju.
Krivofvorenje sluZbene isprave rilan 389. KZ FBiH) - jer je sastavila akt sa neistinitim
sadrZajem (o navodnoj nepotpunostl dokumentacije) i isti koristila kao istinit, dime je
izazvala pravne posljedice na Steru ostecene kandidatkin je.
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lll. Dokazi

LIz ovu prijavu navodimo sdedede:

svjedok Barakovii Emir, zaposlenlk Udruienja,,Ne diskriminacija - ne mobing" Tuzla
Kopija dopisa od Centra za poslovnu edukaciju kojim se potvrduje znanje iz konkursom traiene
oblasti

lV. Prijedlog

PredlaZerno da TuZila5tvo TK provede istragu
pocinjenje navedenih krividnih djela. te da no
postupak.

Sa po5tovanjem,

Harnza Palalii
Predsjednik UdruZenja

Tuzla,18. 08. 2025. godine
Broj protok ola Z-l 68/25

Misija: Udruienje koje se bori za jednakost i ravnopravnost gradana u wim sferama Zivota, sa naglaskom na radno-prarrne
odnose i borbu protiv mobinga kao jednog od oblika diskriminacije i sredstvo poslodavaca I politidklh stranaka kojim drle
u strahu radnike, zaposlenike i driavne sluibenike_

Yizija: Ravnopravno dnritvo bez disliriminacije po biio kojern osnovu
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