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UG , NDNM*“ nema
diskriminacije nema mobinga
Mustafe Hukiéa br.:33,

75000 Tuzla

Broj: 182-2/25
Datum: 13.06.2025. god.

Predmet: Odgovor na zahtjev
Veza: Vas akt broj: Z-24/25 od 03.03.2025. godine

Postovani,

Dana 03.03.2025. godine zaprimili smo va$ Zahtjev za pristup informacijama (u daljem tekstu: Zahtjev)

kojim od JP ,,Pannonica“ doo Tuzla trazite dostavu informacija u vezi sa zaposljavanjima radnika u periodu
0d 01.01.2023.-31.12.2024. godine.

JP ,,Pannonica“ doo Tuzla u navedenom periodu dodatno je bilo angazovano na pripremama predstojece
ljetne sezone zbog ¢ega nismo bili u mogucnosti odgovoriti blagovremeno.

Ovim putem vas obavjeStavamo da je naSe preduzec¢e u navedenom periodu objavilo 5 javnih poziva te da je
primljeno 15 radnika na radna mjesta bravar, zidar, Cistacica, blagajnik, Cuvar, konobar, kuhar. Nije
zaprimljena nijedna Zalba na rjeSenja o prijemu u radni odnos u navedenom vremenskom periodu.

Za dodatne informacije stojimo na raspolaganju.

S poStovanjem.
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UdruZenje gradana Identifikacijski broj:
NDNM Ne diskriminacija, ne mobing 4210487470006
ne diskriminacija  tel: 066 208 387 Broj tranzakcijskog rauna kod
ne mobing email: udruzenje.ndnm@gmail.com Raiffeisen Bank:
ORIIIE CRADANA adresa: MarSala Tita do br.34 lamela A sprat III 1616000352750017

JP Panonica d.o.0. Tuzla
Setaliste Slana banja
75 000, Tuzla

Predmet: Predmet: IzjaSnjenje na vas podnesak broj 182-2/25 od 13.06.2025. godine
Postovani,

U dobroj vjeri vas molimo da na$ zahtjev rijesite u skladu sa zakonom propisanim odredbama, u formi
rjeSenja koje u sebi sadrzi pouku o pravnom lijeku jer je to i propisano Zakonom o slobodi pristupa
informacijama u Federaciji Bosni I Hercegovini (SI. Novine FBiH broj 32/01. I 48/11.),odredbom ¢&lana
14.

Upravo na ovaj na€in, vi nama uskraCujete pravo na djelotvoran pravni lijek, te posebno isti¢emo da
time krSite odredbe propisane ¢lanom 13. Europske konvencije o ljudskim pravima i osnovnim
slobodama, a samim tim i pravo na pravi¢no sudenje koje je propisano ¢lanom 6. EKLJP.

Nadalje, u vaSem podnesku ste nam dali samo djelimi¢ne i pausalne informacije. Niste nam naveli shodno
kojoj odluci/uredbi ste donijeli odluku o potrebi radnika, u kojim sluzbenim novinama i u kojem
dnevnom listu je to objavljeno, kao i ko su osobe koje su primljene na navedena radna mjesta.

Odnosno sve informacije i dokumantaciji koja se odnosi na provedene postupke za prijema u radni odnos
i kriterijima za primjer istih (odluke, rjeSenja, sistematizaciju i druge)

Na kraju molimo da postupite u skladu sa zakonskim odredbama koje vas kao javnog organa obavezuju.

(napomena: promjenili smo adresu i ista se nalazi u memorandumu ovog akta)

Sa postovanj em,

JP "PANNONICA" d.0.0. Tuzl
Broj: -‘;33‘;3_-"\ / SJQ
Datum:\%-C(c 2025 god.

Hamza Paéaﬁé
Predsjednik Udruzenja

Tuzla, 16. 06. 2025. godine
Broj protokola: Z-134/25

Misija: UdruZenje koje se bori za jednakost i ravnopravnost gradana u svim sferama Zivota, sa naglaskom na radno-pravne
odnose i borbu protiv mobinga kao jednog od oblika diskriminacije i sredstvo poslodavaca i politi¢kih stranaka kojim drze u
strahu radnike, zaposlenike i drZzavne sluZbenike.

Vizija: Ravnopravno drustvo bez diskriminacije po bilo kojem osnovu



