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PREDMET: Trajna prijava nepropisnog parkiranja u ulici Mustafe Hukiéa — zahtjev za
postupanje u skladu sa zakonom

PoStovani,

Obra¢amo Vam se kao gradani i stanari ulice Mustafe Hukica u Mjesnoj zajednici Mejdan I ¢lanovi
Udruzenja “Ne diskriminacija — ne mobing” Tuzla, povodom dugotrajnog i ponavljajuceg
problema nepropisnog parkiranja motornih vozila u navedenoj ulici, koji direktno ugrozava
bezbjednost saobracaja, otezava svakodnevni Zivot stanara i onemogucava nesmetano kretanje
vozila hitni pomi¢i, vatrogasnih kola i drugih.

Ulica Mustafe Hukiéa je dvosmjerna saobraéajnica, ali usljed nepropisnog parkiranja vozila u
jednoj traci, redovno dolazi do oteZanog saobraéaja, konflikata medu vozalima, pa Cak |
£:&kih obracuna. Posebno alarmantno je davozila Hitne pomoéi, vatrogasna vozila i dostavna
vozila za Sportski centar Mejdan u viSe navrata nisu mogla pristupiti ulici, $to predstavlja
ozbiljnu prijetnju po sigurnost gradana.

lako smo ovaj problem viSe puta prijavljivali PS Zapad, ovlastena sluzbena lica su u velikom
broju slu¢ajeva izostavila reagovanje, ¢ime se dodatno pogorsava stanje na terenu. Isti¢emo da
smo jo§ u aprilu 2024. godine pokrenuli inicijativu, koju je potpisalo 75 stanara, a koja je
nakon vigestrukih urgencija rezultirala postavljanjem saobra¢ajnog znaka o zabrani
parkiranja — Sto je korak u pravom smjeru, ali nedovoljan ukoliko se isti ne sprovodi i
kontroliSe od strane nadleznih organa.

Podsje¢amo Vas da je ¢lanom 25. Zakona o osnovama bezbjednosti saobracaja na putevima u
BiH propisano da su uéesnici u saobracaju duzni postupati u skladu sa pravilima saobracaja,
dok Elanovi 73-76 istog Zakona jasno definiSu zabranu parkiranja na nacin kojim se ometa
odvijanje saobraéaja, kao i ovlasti ovlastenih sluzbenih lica u tim slu¢ajevima.

Takoder, svjesni smo Cinjenice da pojedine novoizgradene zgrade nemaju dovoljan broj
parking mjesta, 5to predstavlja poseban aspekt ovog problema. Medutim, 1 u tom slu¢aju dolazi
do povrede propisa Zakona o prostornom planiranju FBiH, koji u ¢lanu 4. propisuje
sigurnost kao osnovni princip uredenja prostora, kao i Zakona o prostornom uredenju i
gradenju TK, ¢iji ¢lan 36. propisuje obavezu uskladivanja sa zoning planovima, a ¢lan 63.
odreduje da za svaki stan mora biti obezbijedeno najmanje jedno parking mjesto.



S obzirom na sve navedeno, ovim putem podnosimo prijavu protiv nepoznatih osoba koje
redovno, svakodnevno i protivno Zakonu parkiraju vozila u drugu saobracajnu traku u ulici
Mustafe Hukic¢a, ¢ime se onemogucava normalno odvijanje saobracaja 1 u grozava javna sigurnost.

Zahtjevamo da nadlezna policijska stanica 1 pripadajuci sluzbenici:

1. Preduzmu konkretne i kontinuirane mjere nadzora i sankcionisanja nepropisno
parkiranih vozila u skladu sa ¢lanovima 73-76 Zakona o bezbjednosti saobracaja:

2. Omoguce nesmetan protok saobraéaja u obje trake dvosmjerne saobracajnice;

3. Pruzaju redovne informacije i izvjeStaje o poduzetim radnjama u skladu sa Zakonom
o upravnom postupku;

4. Postupaju u skladu sa postavljenim znakom zabrane parkiranja, i osiguraju dosljednu

primjenu zakona na terenu.

Ukoliko se navedeni problemi ne rijeSe u razumnom roku. bit ¢emo primorani nastaviti pravnu
borbu putem nadleZnih inspekcija, Ombudsmena za ljudska prava BiH, te potencijalno
putem suda, radi zastite prava gradana i obezbjedenja javne sigurnosti.

Unaprijed zahvaljujemo na Vasem razumijevanju, o¢ekujemo hitno postupanje u skladu sa
zakonima i propisima.
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Hamza Paﬁalié
Predsjednik UdruZzenja

Tuzla, 07. 05. 2025. godine
Broj protokola: Z-119/25

Misija: Udruzenje koje se bori za jednakost i ravnopravnost gradana u svim sferama ivota. sa naglaskom na radno-pravne
odnose i borbu protiv mobinga kao jednog od oblika diskriminacije i sredstvo poslodavaca i politickih stranaka kojim drZe u
strahu radnike, zaposlenike 1 drzavne sluzbenike.

Vizija: Ravnopravno drustvo bez diskriminacije po bilo kojem osnovu



