Federalno ministarstvo rada
i socijalne politike

Hamdije Cemerli¢a 2

71 000, Sarajevo

N/r ministru

Predmet: Dostava informacija i poziv na djelovanje
Postovani,

Kako se u nastavku navedena problematika odnosi na zastitu radnika i njihovih prava, nase
UdruZenje smatra da bi ste i Vi trebali biti upoznati sa istim. Naro¢ito iz razloga $to je istih sve
manje u nasoj drZavi, a mi kao razlog toga najvide vidimo u neadekvatnoj zastiti i po nama
neadekvatnom radu organa inspekcijskog nadzora.

Naime, imamo situaciju da radnici prijavijenog privrednog drustva sada ve¢ skoro dvije godine
primaju naknadu za ishranu (topli obrok) u iznosu manjem od onog koji je ugovoren i propisan
Kolektivnim ugovorom za oblast trgovine. Rije¢ je o nekih 400 do 500 radnika.

Clanom 63. Kolektivnog ugovora je propisano da je da nadzor nad primjenom ovog ugovora vr3i
nadle¢na inspekcija rada.

NaSe UdruZenje je u ime radnika kao ¢lanova naseg udruZenja vie pute prijavljivalo navedenu
nepravilnost ali bez ikakvih rezultata $to se jasno moze vidjeti iz sljedecih primjera.

Kantonalna inspektorica rada Kantonalne uprave za inspekcijske poslove KS u informaciji koju je
dostavila Ombudsmenu (op3irniju nego nasem udruZenju, zato istu | prilazemo), je obavila
inspekcijski nadzor, utvrdila da je topli obrok propisan Kolektivnim ugovorom I da iznosi 5,00
KM, do je Kolektivnim ugovorom propisano da je najnizi iznos 0,7% prosjeéne plate FBiH.

Grubom raunicom bez digitrona se moglo zakljuéiti da je iznos koji se isplacuje radnicima
znatno manji od propisanog, ali u pogledu obra€una visine novéane naknade za topli obrok
nije nadleZna inspekcija rada.



N\

Iz ovoga se jednostavno moze zakljuditi da je Pravilnikom propisana 1,00 KM za naknadu toplog
obroka i da se ona isplacuje, to bi za nadleznog inspektora bilo uredno.

Dokaz: Kopija informacije broj: UP-1-14-09-30-19190/22 od 26.12.2022. godine.

Nadalje, Kantonalna uprava za inspekcijske poslove TK ima jo$ rigorozniji pristup. Naime, prema
njima, Zakon o radu FBiH ne reguliSe pravo na topli obrok, stoga nisu u mogucnosti poduzeti
nikakave mjere. Navode da ne mogu poduzeti nikakve mjere jer Kolektivni ugovor ne sadri niti
moze sadrzati upravne | prekrsajne mjere.

Zajednicki stav ove obje inspekcije jeste da radnici mogu zahtjevati zastitu svojih prava pred
nadleznim sudom.

Dokaz: Kopija Zaklju¢ka broj: 17/1-04-003473/24 od 02.07.2024. godine.
Dokaz: Primjer Zalbe od 24.07.2024. godine.

Stoga nase UdruZenje, zajedno sa drugim partnerskim organizacijama, osnovano postavljamo
sljededa pitanja:

Zbog Cega se uopste zakljuCuju kolektivni ugovori ukoliko nema mehanizama za njihovo
provodenje? (osim suda, tu ne¢emo ni spominjati kao zasitu jer sporovi traju godinama. Mi smo
u posjedu usvojenih apelacija za veliki broj radnika, a koje se odnose na duzinu trajanja
postupka)

Zasto je propisan nadzor inspekcije rada ako oni ne mogu nista uradl?

Ko €e na kraju krajeva onda zastiti radnike?

S postovanjem,

U Tuzli, 24.07.2024. godine

Predsjednik udruzenja

Misija: UdruZenje koje se bori za jednakost i ravnopravnost gradana u svim sferama Zivota, sa naglaskom na radno-pravne
odnose i borbu protiv mobinga kao jednog od oblika diskriminacije i sredstvo poslodavaca i politi¢kih stranaka kojim dr¥e
u strahu radnike, zaposlenike i drzavne sluzbenike.

Vizija: Ravnopravno drustvo bez diskriminacije po bilo kojem osnovu



