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Predmet: Zahtjev za zaStitu od diskriminacije gradana/ki grada Tuzle

Postovani,

obracamo Vam se ispred Udruzenja ,,Ne diskriminacija — ne mobing* Tuzla sa sjedistem u Tuzli,
naSih ¢lanova i ostalih gradana/ki Grada Tuzle.

Naime, u naSem gradu se ve¢ duzi vremenski period od strane Gradskog vijeca krie osnovna
demokratska nacela i Statut grada Tuzle, te se gradani/ke dovode u neravnopravan poloZaj u
odnosu na gradane/ke drugih gradova u BiH.

To krSenje koje dovodi do diskriminacije se ogleda u tome da gradani/ke grada Tuzla za razliku
od ostalih gradana/ki u BiH ne mogu birati svoje predstavnike u savjete mjesnih zajednica kako je
to propisano odredbama ¢lana 96. Statuta Grada Tuzle. Istim je propisano da Savjet mjesne
zajednice biraju gradani sa podruéja mjesne zajednice, demokratskim putem, na neposrednim
i tajnim izborima. U stavu 2. istog ¢lana je propisano da svaki bira¢ koji ima biragko pravo i
nalazi se na biratkom spisku mjesne zajednice moZe birati i biti biran u Savijet mjesne
zajednice.

Ovo osnovno demokratsko nacelo je propisano i odredbom ¢lana 1. stav 2. Ustava BiH, gdje je
propisano ,,BiH je demokratska drzava, koja funkcioniSe na principu vladavine prava i na osnovu
slobodnih i demokratskih izbora. Nadalje, u odredbama ¢lana 2. stav 4. Ustava BiH je propisana
i nediskriminacija. Ova demokratska nalela koja su propisana i odredbama Ustava BiH se
oCigledno ne primjenjuju u naSem gradu, jer je jasno da demokratskih izbora za mjesne
zajednice nece biti, a samim tim nasi gradani/ke su diskriminisani, i ne mogu birati a niti mogu
biti izabrani u Savjet mjesne zajenice iako na to imaju pravo, dok gradani Sirokog Brijega,
Sarajeva,Bihaca i drugih gradova mogu.

Misija: UdruZenje koje se bori za jednakost i ravnopravnost gradana u svim sferama ¥ivota, sa naglaskom na radno-pravne
odnose i borbu protiv mobinga kao jednog od oblika diskriminacije i sredstvo poslodavaca i politi¢kih stranaka kojim drze
u strahu radnike, zaposlenike i drZavne sluZbenike.

Vizija: Ravnopravno drustvo bez diskriminacije po bilo kojem osnovu



