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iKP VODOVOD I KANALIZACIJA d.o.o. Tuzla

2. oktobra br. 1-

75 000, Tuzla

Predmet: Zahtjev za pristup informacijama

Poitovani
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Pcstavljamo u naslovu postavljeni zahtjev skladu sa odredbama dlanova 1..,4,ir11". Zakona o slobodi
pristupa informacijama u Federaciji Bosni iHercegovini (Sl. Novine FBiH broj 32/01.14811,3,.).

- Koliko je javnih pcziva vase preduzede objavilo i provelc u periodu od 01.01.2023. godine d9
31.12.2024. godine

- Koliko je primljeno radnika ina koja radna rnjesta?
- Da li je hilo ialb! na rjelenja o prijemu u radni odnos?
- Ko se sve Zalio? (Sa napomenom da ne traiiino a niti nam trebaju podatci koji su zakonom

propisani kao povjerljivi)

Molimo Vas da nam nai zahtjev rijeiite u zakonom odredenom roku i dostavite nam traZene informacije.
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Barakovii

Fredsjedn ik LldruZen-l a

Tuzla,03. 03. 2025. godine
Bro.i protokola: Z-23 125

Misiia: Udruienje koje se bori za jednakost i ravnopra\..nost gradana u svim sferama ilvota, sa naglaskom na radno-pravne
odnose i borbu protiv mobinga kao jednog od oblika ciiskrin.rinacije i sredstvo poslodavaca i politidkih stranaka kojim drZe
u strahu radnike, zaposlenike i drZavne siuZbenike.

Vizija: Ravnopravno druitr.o bez riiskriminacije po bilo kojem osnovu

f " i
1r:',r t' f '' i
t' 1...1..."'-
l'.'t- 'Y)

Traiene informacije su:


