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Vlada Federacije BiH

Hamdije eemerli6a 2

71AAA, Sarajevo

N/r Premijera

Predmet: Upiti, vezani za javnu iziavu glavne inspektorice rada KUIP TK i stav kantonalne inspektorice
rada KUIP KS

Poitovani,

l. Upit?

Kako kaZu iz KUIPTK da desto dobiju prijave. ali da onitu ne mogu ni5ta uraditi.ier u Zakonu o
radlr ne postojitermin,.plata u koverti" pa nije ni predvidena niihova reakcija, na5e udruZenje.ie
oclludilo poslati vama upit, koji glasi: Da liie stvarr-lo moguie da glavna inspektorica rada u KLitP
ZK mois javno izjaviti u nastavku citirano i pri tome nasta\ iti obnaSati tu funkciju, posebno
uzin,a"iucli u obzir da je datom odjelienju primarna svrha za5tita radnika?

Citiramo iz-.iavr-r inpektorice koju je dalaza L-iN:..Ja, zaista. ne znam kako bih to definisala."Io
nije plata, nije. 1'o je lnterni dogovor koji dva lica izmedu sebe dogovore. ko zna zaito". rekla je
Ivana Banovi6-Osmanovii, glavna kantonalna inspektorica rada.

Ttainie, svima narna (gradaninra a ipredstavnicima vlasti).ie poznat po-iarn plate u koverti ili plate
na ruke ili plate u gotovoin novcu- zavisno kako to ko vec zove. Dakle u oyorr] sludaju se radi o
Lrgolionr radu i plati koja je ugovorena na osnoyu rlgovora o radu. Sto.ie u iskljudivoj nadleinosti
inspekcije rada. 'fo 5to u ugovoru o radu nije naveden stvarni izl-ros plate. dini taj ugovor
prividnim, kako je to propisano odredbarna dlana 65. Zakona o obligacionirn odnosima.

Ifakle, ako neki ugovor prikriva neki c{rugi ugovor. taj drugi vaii ako su ispunjeni uslovi za

njegovri vaIanost, Bto je sludaj u ovim situacijarna. Ugovori se stvarna plata koja se diielorn
isplaiuje na radun a diielom u gotovom novcu. na osnovu prikrivenog usmenog Lrgovora.

Iako Zakon o radu iskljudivo propisuje pismenLr formu ugovora o radu i njegove obligatorne
elemente u odredbidlana20. stav i., isto ne iskljuduje. niti n:roZe iskljuditi dinienicu da se radi o
prividnim ugovorima" jer se n-iima prividno ureduju odnosi ugovornih strana (u ovom sludaju
konkretnoje prividan podatak o iznosu ugovorene plate), dok se u praksi realizuje neito drugo.
Na ovaj nadin se oiteiu.iu prvenstveno radnici, azatim iruzni vanbed2etski londovi.

Navedeno naravno otvara i n"inoga druga pitanja, ukoliko inspekcija rada ne mo2e. n ovom sludaju
slobodno moiemo reii nede da za5titi prava radnika. onda se postavlja se legitimno pitanje " KO
CE ZAS,II.TITI RADNIKE L} NASOJ DRZAVI''? KOME DA SE RADNICI OBRATE U oVIM
SLUaAJEVIMA? (f er je odigledno da ima viie priiava" na koie se ne ragu-je) Zatim. DA LI.f Li



NADLEZNA INSPEKCIJA IKADA PROSLIJEDILA TE PRIJAVE "NADLEZNOM"oRGANU-ruZraBrvu rK- ako vei smatra da oni ne treba i nisu legitimni da zaititeradnike uOViM SiIUAC|JAMA? DA LI SU rSTA PADUZELI PO OVOME PITANJU?
Navedeni tekst ciN-a, na"raznimportalima imapreko hiljadu komentara. veiina ih glasi da je toustaljena praksa, da to nije niSta novo, dato rudi 70,80,9d % poslodavaca u realnom sektoru.Dakle radi se o desitinamahiliadaradnika, ako ne p* rtotiru'hilj.ada., 

"ij.i;rB;rr, oo:* inspekcijarada ne moLe zadtiti, a koji se sve vi5e odluduju na'adlazak i-z"taie zemlje,tarno gdje 6e bitipoStovali, definitivno viie nego ovdje.

Na kraju vas molimo samo da postavite se_!i_ dva pitanjaiz,.radnidke perspective. Sra vt*{ISLITE KAKO SE RADNICI OS"T'CAJU KADA PNOETTAIU IZTAVU GLAV},ENSPEKTORICE RADA? i KAKO BI STE SE VI OSJECIii DA STE NA 
^IJIHOVOM

h.{JESTU?

U. Upit?

Postupajuda inspektorica rada KUIP KS,Narcisa seferovid je nalem udruzenju poslala obavijestbro'i: uP-1- 14-09-30'19190122 od' 17.12.20.23. gadine,d"k j* instituciji ombudsmena BiH avezano zanaiu prijavu dostavila informaciju broj: ue-t- 14"-0g-30-lgqa/22 ad26.12.2023.
-aodine.

Dokaz: kopija informacije broj: up-1-14-09-30-1gl1go/2zod26.rz.2o23. godine.
Dokaz: kopija Obavijesti broj: UP- l- 14-09 -30-19lg0l22 od lT .t2.2023.godine

K'ako 'ie nale udruzenje u ime svojih dlanova prijavilo nezakonitu isplatu topk:g obroka od straneprijavlienog poslodavca , tai,nrle topli obrok ," irpiue ui. uii-u- *urr;.m iznosu o;;onogu koji jepropisan Kolektivnim ugoooro* o pravima_i o-bir"ruiuforioauru"a i radnika za d.yelatnosttrgovine u FEderaciji BiH ("sr- ,ooin" FBiH, brrj s{ni;r lry se na nadu prijavu u tom dijelugore navedena postupajuda inspektoricarada oglasila n*oaoi*xnorn, na5e udruzen;e se odludiloposlati upit vama, a isti glasi: Da li vi smatrate Ja su inspektori rada nadlezni za zakonito

;X;;u*j" 
Kolektivnih ugovora, te ako nisu kome ou * *cu radnici obr**;;stitu svojih

U nastavku orczloLertje upita?

Naime' nale udruienje je-u ime svojih ilanova prijavilo viie krsenja prayaranika od kojih sejedna odnosi na isplatu naknade za ishramt. Posiup'ajuia insfektorica je obavila inspekcijskinadzor, utvrdila da je pravilnikom o radu g*"ori*o ;;iE-s od onoga koji je prapisan
ffffr1ffsoyorom, 

taka da se isri isptaiuje u iznosu o"J i,oo KM, re;";i;;il_

stoga vas opravdano pitamo ko je nadlei an za ovakve sifuacije,ako nisu inspektori rada?
Nadalje' imenovana u inrgylgrji kcju je pruiila instiruciii ombudsmen anavodida inspektorrada ne znaniti mora znatr koji je 

""oo"ni 
iz1os, "d;;;';;;ije postotak obraiuna novdanenaknade jer on moze biri od 0,7-- r,CIoaprosjedne ptate reoeia;ffiH;;"#;,;;"u, naseUdruienje srnatra nvredom za sve iaorrit e i-gradane nus" orzuu". prosjedna plata se redovnoobjavljuje u medijima i svi su upoznati sa izriosima, tato aa se najprostijom matematikom vidi da

\



je taj iznos vedi od onog koji je propisan Pravilnikom o radu prijavljenog druStva, tj. daje znat*o

vedi od 5,00 KM.

Zatim, postupajuia inspektorica navodi 6tran 1 18. stav 4. Zakana o radu, gdje istide da sindikat ili
vijede uposlenika moie od nadleinog suda traZiti da se poni5te nezakonite odredbe Pravilnika o

radu. To bi moZda i bilo mogu6e da prijavljeno dru5tvo ima sindikat ili vijede radnika, kao 5to je
sludaj sa velikom veiinom privrednih drultava ujavnom sektoru.

I na kraju preporuduje da u skladu sa odredbamaZakona o radu, radnici svoja potraZivania
ostvaruju u sudkom postupku. Navedeno nema nikakve logike, jer radnici sami nisu smjeli
prijaviti poslodavca, isti su to uEinili anonimno preko udruZenja, jer se boje odmazde i otkaza, a

preporuduje im se da svoja prava ostvare u sudskom pcstupku, stvarno apsurdra preporuka
(opravdano jer se vedi ranije to deiavalo njihovim kolegama).

NaIe UdruZenje smatra da je postupaju6a inspektorica mogla i bila duZna donijeti rjelenje kojim
bi naloZila da se Pravlnik o radu (u dijelu u kojem je nezakont) uskladi sa granskim Kolektivnim
ugovorom. Ali je odigledno da je jednostavnije prebaciti odgovornost na negoga drugoga, ko zna

iz kojih razloga.

Radi ovakvog postupanja i pona5anja inspektora rada, svakodnevno iz na5e drLave odlazina
desetine, a vjeiovatno i stotlne gradana. iako da na5e udruienje smatra da je potpuno legitimno
pitati vas kao premijera, kao i ostale dlanove vlade: Da li je ovako postupanje nadleZnih

inspektora zakonito i normalno, te ko 6e zaSlititi radnike ako ne inspeklori rada?

S poStovanjem,

U Tuzli, 19.05.3023. godine
*.-^rr

Predsjednik udruienja

Misiia: UdruZenie koie se bori za iednakost i ravnopravnost gradana u svirn sferama iivota, sa naglaskom na radno-pra,,'tre

odnose i borbu protiv mobinga kao jednog od oblika diskriminacije i sredstvo poslodavaca i politidkih stranaka kojim dr2e

u strahu radnike, zaposlenike i driavne sluZbenike.

Vizija: Ravnopravur: druitvo bez diskriminacije po bilo koiem osnovu
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