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PREDMET: Odgovor, dostavlja se

Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike je dana 26.07.2024. godine,
dostavljen Va$ akt od 24.07.2024. godine, kojim ste zatrazili mi§ljenje u vezi zastite
prava iz radnog odnosa.

S tim u vezi, sa aspekta nadleznosti ovog Ministarstva, dajemo sljedec¢i odgovor:

Ostvarivanje prava na naknadu troS8kova ishrane u toku radnog vremena (topli obrok),
zavisi od nacina na koji je pomenuto pravo uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o
radu ili kolektivnim ugovorom. Ovo iz razloga $to navedeno pravo nije uredeno
Zakonom o radu (,SluZzbene novine Federacije BiH", br. 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24),
kao opcim propisom kojim su uredena odredena pitanja iz radnog odnosa i koji se
primjenjuje na radne odnose ako drugim zakonom ili medunarodnim ugovorom nije
drugacije odredeno. Tumadenje i davanje mislienja o primjeni op¢eg i granskih
kolektivnih ugovora nije u nadleZznosti ovog ministarstva, ve¢ ugovornih strana
potpisnica, dok je primjena pravilnika o radu u pogledu prava koja nisu utvrdena
Zakonom o radu u nadleznosti poslodavca. '

Nadalje, isticemo da u ostvarivanju pojedinacnih prava iz radnog odnosa radnik moze
zahtijevati ostvarivanje tih prava kod poslodavca, pred nadleznim sudom i drugim
organima. U skladu sa ¢lanom 114. pomenutog zakona, radnik koji smatra da mu je
poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od 30 dana od dana
dostavljanja odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja
za povredu prava zahtijevati od poslodavca ostvarivanje tog prava.

Ako poslodavac u roku od 30 dana od dana podno$enja zahtjeva za zastitu prava ili
postizanja dogovora o mirnom rjeSavanju spora iz ¢lana 116. stav 1. ovog zakona ne
udovolji tom zahtjevu, radnik mozZe u daljem roku od 90 dana podnijeti tuzbu pred
nadleznim sudom.
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Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji
prethodno poslodavcu nije podnio zahtjev za zastitu prava, osim u slu¢aju zahtjeva
radnika za naknadu $tete ili drugo nov¢ano potraZivanje iz radnog odnosa.

Adnan Deli¢

S postovanjem,
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