Kantonalna uprava za
inspekcijske poslove TZ

Rudarsak 72,
75 000, Tuzla

Predmet: Dopis vezan za vadu obavijest broj 17/1-04-003473/24 od 28.05.2024. godine

Postovani,

U skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosni | Hercegovini (SI. Novine FBiH
broj 32/01. | 48/11.) i odredbama ¢lana 14. kojim je propisano postupanje nadleZnog javnog organa
nakon prijema zahtjeva. Naime, u istom clanu je jasno propisana forma rje3avanja zahtjeva u obliku
rieSenja a ne obavijesti kako ste naSem Udruzenu vi poslali.

Nadalje, ovo je veoma bitno iz sljededih razloga:

.

Upravo na ovaj nacin, vi nama uskracuje na pravo na djelotvoran pravni lijek. Dakle
dostavljanjem nezakonite “obavijesti”, a ne rjeSenja kako to zakon i propisuje u konkretnom
slucaju, usracujete nam pravo na prigovor koji ZOSPI propisuje. Tu posebno istiéemo da je
pravo na djelotvoran pravni lijek propisano ¢lanom 13. Europske konvencije o ljudskim
pravima i osnovnim slobodama. )

Ovakvim postupanjem vi derogirate i odredbe Zakona o upravnom postupku, kao i osnovna
nacela ovog zakona.

Apsolutno je neta¢no tumacdenje dato va3oj “obavijesti”. Naime, odredbama ¢lana 54.
Zakonom o inspekcijama TK su jasno propisane nadleznosti kantonalne inspekcije rada za
radne odnose. Da pojasnimo, Zakonom o radu u glavi XVI su propisane vrste kolektivnih
ugovora. Dakle, radi se o propisima koji su doneseni na osnovu pomenutog Zakona, tako da
samim tim spadaju u nadleznost inspekcijskog nadzora inspektora rada. Nadalje, kako je
Federalni ministar rada i socijalne politike u skladu sa cdredbama ¢lana 143. Zakona o radu
proSirio primjenu Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika za
djelatnosti trgovine u FBiH na sve poslodavce na podruéju FBiH (“Sluzbene novine FBiH broj
53/22 od 06.07.2022. godine, isti se odnosi i na poslodavce koji nisu ¢lanovi udruzenja
poslodavaca. U pomenutom granskom kolektivhom ugovoru u odredbama ¢lana 63. Je
jasno propisano da nadzor nad primjenom ovog kolektivnog ugovora obavljaju potpisnice |
nadlezni INSPEKTOR RADA.

Iz svega navedenog nedvosmisleno i veoma jasno su propisane vase duZnosti, stoga vas molimo da nag
zahtjev rijeSite u skladu sa zakonom propisanim normama u formi rje3enja, u suprotnom ¢emo biti
primorani obratiti se Upravnoj inspekciji i Instituciji Ombudsmena.



Dok posebno nagladavamo odredbe koje smo istakli u ta&ci tri ovog podneska koje jasno ukazuju na to
ko je nadlezan za nadzor nad sprovodenjem navedenih propisa a §to je dijametralno razli¢ito od
tumacenja glavnog inspektora rada.

S postovanjem,

U Tuzli, 04.06.2024. godine

Predsjednik udruzenja

Misija: UdruZenje koje se bori za jednakost i ravnopravnost gradana u svim sferama Zivota, sa naglaskom na radno-pravne
odnose i borbu protiv mobinga kao jednog od oblika diskriminacije i sredstvo poslodavaca i politi¢kih stranaka kojim drZe
u strahu radnike, zaposlenike i drzavne sluZbenike.

Vizija: Ravnopravno drustvo bez diskriminacije po bilo kojem osnovu



