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JKP VODOVOD I KANALIZACIJA d.o.o. Tuzla
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75 000, Tuzla
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Predmet: lzjainjenje na va5 podnesak broj 1042/25 od 04.03 2025. godine

Poitovani,

U dobroj vjeri vas molimo da nai zahtjev rijeiite u skladu sa zakonom propisanim odredbama, u formi
rjelenja koje u sebisadrZipouku o pravnom lijeku jer je to i propisano Zakonom o slobodipristupa
informacijama u FederacijiBosni lHercegovini (Sl. Novine FBiH broj 32/01,.148/L!.),odredbom dlana 14.

Upravo na ovaj nadin, vi nama uskraiujete pravo na djelotvoran pravni lijek, te posebno isti{emo da
tirne kriite odredbe propisane Elanom 13. Europske konvencije o ljudskim pravima iosnovnim
slobodarna, a sarnim tim i pravo na praviino suderrje koje je propisano ilanorn 5. EKUP.

Nadalje, u va5em podnesku ste nam dalisamo djelimidne i pauialne informacije, niste nam naveli
shodno kojoj odluci/uredbiste donijeliodluku o potrebi radnika, u kojim sluibenim novinama iu kojem
dnevnom listu je to objavljeno, kao i ko su osobe koje su primljene na navedena radna rnjesta.

Odnosno sve informacije o tome kako su pro'redenl postupi prijema u radni odnos i po kojim kriterijima.

Na kr"aju molirno da postupite u skladu sa zakonskim odredbama koje vas kao javnogorgana oba'rezuju.

Sa po5tovan-iem,

Barakovii
Predsjednik U

Tuzla, 1 3. 03. 2025
B ro-f protok ola: 2-63 I 2'5

Misija: i-ldruZenje koie se bori za jednakost i ravnopravnost gradana u svim sferama iivota, sa naglaskorn na radno-pravne
odnose i borbu protiv mobinga kao jednog od oblika diskriminacije i sredstvo poslodavaca i politidkih stranaka kojim drie
u strahu radnike, zaposlenike i drZavne sluZbenike.

Vizija: Ravnopravno dru5rvo bez diskriminacije po bilo kojenr osnovu
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